
Low brand
awareness

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Sed efficitur interdum tellus, eget

iaculis sem aliquam vel. Phase est mauris. 

 Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Sed efficitur interdum tellus, eget

iaculis sem aliquam vel. Phase est mauris. 

Poor social media
following

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Sed efficitur interdum tellus, eget

iaculis sem aliquam vel. Phase est mauris. 

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Sed efficitur interdum tellus, eget

iaculis sem aliquam vel. Phase est mauris. 

Low number of
sales

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Sed efficitur interdum tellus, eget

iaculis sem aliquam vel. Phase est mauris. 

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Sed efficitur interdum tellus, eget

iaculis sem aliquam vel. Phase est mauris. 

Not hitting income
targets

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Sed efficitur interdum tellus, eget

iaculis sem aliquam vel. Phase est mauris. 

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Sed efficitur interdum tellus, eget

iaculis sem aliquam vel. Phase est mauris. 

No newsletter
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur

adipiscing elit. Sed efficitur interdum tellus, eget
iaculis sem aliquam vel. Phase est mauris. 

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Sed efficitur interdum tellus, eget

iaculis sem aliquam vel. Phase est mauris. 

Poor brand loyalty
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur

adipiscing elit. Sed efficitur interdum tellus, eget
iaculis sem aliquam vel. Phase est mauris. 

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Sed efficitur interdum tellus, eget

iaculis sem aliquam vel. Phase est mauris. 

Catégorie Document / Information à conserver Caractère obligatoire Durée de conservation Remarques RGPD

Identification du salarié Copie de la pièce d’identité (CNI ou passeport) Oui Pendant la durée du contrat Ne pas conserver après le départ sauf justification
légale

Identification du salarié Coordonnées, état civil, adresse Oui Pendant la durée du contrat Données personnelles à mettre à jour

Identification du salarié Numéro de sécurité sociale Oui Pendant la durée du contrat Données sensibles – accès restreint

Contrat de travail Contrat de travail signé et avenants Oui 5 ans après la fin du contrat Document à conserver en version signée

Contrat de travail Autorisation de travail (étrangers) Si applicable Pendant la durée du contrat Supprimer après le départ

Suivi administratif Fiche de poste / descriptif de fonction Recommandé Pendant la durée du contrat -

Suivi administratif Déclarations préalables à l’embauche (DPAE) Oui 5 ans -

Suivi administratif Attestations et correspondances RH Recommandé 5 ans -

Rémunération & paie Bulletins de salaire (copie employeur) Oui 5 ans Le salarié conserve les siens à vie

Rémunération & paie Relevés d’heures, primes, variables Oui 5 ans -

Rémunération & paie Justificatifs de remboursement (notes de frais) Oui 10 ans Données comptables

Formation & habilitations Attestations de formation Oui 5 ans après le départ -

Formation & habilitations Suivi du plan de développement des compétences Oui 5 ans -

Formation & habilitations Habilitations / certificats sécurité (ex : CACES, SST) Oui 5 ans après expiration Supprimer dès obsolescence

Santé & sécurité Convocations et certificats de visite médicale Oui 5 ans Ne pas conserver les données médicales

Santé & sécurité Registre du personnel Oui 5 ans à partir du départ Peut être dématérialisé

Fin de contrat Solde de tout compte, certificat de travail,
attestation France Travail

Oui 5 ans Documents à remettre au salarié

Fin de contrat Courrier de rupture / démission Oui 5 ans Documents à remettre au salarié
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