
Catégorie Bonnes pratiques & méthodes

Recrutement & attractivité

Rédiger des fiches de poste claires et attractives, intégrant missions et soft skills.
Définir vos besoins précis avant de lancer le recrutement.
Valoriser la culture et les valeurs de votre entreprise.
Créer un pipeline de candidats potentiels pour anticiper les besoins.

Onboarding & intégration
Préparer un plan d’intégration personnalisé.
Associer un mentor ou “buddy” pour accompagner le nouvel arrivant.
Impliquer le nouveau collaborateur dans des projets concrets dès le départ.

Gestion des talents &
performance

Définir des objectifs clairs et mesurables.
Instaurer un feedback régulier, positif et constructif.
Valoriser les réussites et reconnaître les contributions.

Formation & développement
Identifier les compétences clés à développer.
Proposer des formations courtes et pratiques.
Encourager la polyvalence et l’acquisition de soft skills.

Communication interne & culture
Maintenir une communication transparente et régulière.
Partager les réussites et les bonnes pratiques.
Encourager l’innovation et les initiatives internes.

Flexibilité & bien-être
Offrir des horaires flexibles si possible.
Proposer du télétravail partiel ou des aménagements adaptés.
Suivre régulièrement le bien-être et l’engagement des collaborateurs.

CHECKLIST RH POUR TPE & PME


