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Introduction
LE CONCEPT : QU’EST-CE QUE LE TEMPS PARTAGÉ ?

Le temps partagé permet à une entreprise
d'intégrer une compétence qualifiée (RH,
Comptabilité, Qualité, Communication, etc.)
uniquement pour le volume horaire dont elle a
réellement besoin (de quelques heures à
plusieurs jours par semaine).

L'équation gagnante :

Temps Partagé = 
Flexibilité (pour l'entreprise) 

+ 
Sécurité (CDI pour le salarié).
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Altern, Groupement d’Employeurs
L'Expert de l'Emploi Partagé dans le Tarn mais pas que...

Fondé il y a plus d'un quart de siècle, le Groupement d'Employeurs
ALTERN est devenu l'acteur de référence pour les entreprises
tarnaises qui souhaitent concilier flexibilité économique et
responsabilité sociale.

26 Ans d'Histoire et d'Engagement
Création : 27 janvier 2000 à Albi.
Mission : Mutualiser des compétences qualifiées pour répondre aux
besoins à temps partiel des entreprises, tout en créant des emplois
stables (CDI) pour les salariés.

Ancrage : 
Un rayonnement sur tout le département (Albi, Castres, Gaillac,
Graulhet, Mazanet, Lavaur, Carmaux).

Une offre de services "3-en-1" pour les Entreprises

Mise à disposition (Temps Partagé) : Intégrez un expert (RH,
Compta, QHSE, Com) 1 à 2 jours par semaine. Vous ne payez que le
temps travaillé, ALTERN gère tout l'administratif.

Cabinet de Recrutement : Sourcing, tests psychométriques
(personnalité, aptitudes) et évaluations pour sécuriser vos
embauches en direct.

Conseil RH "Les Indispensables" : Un appui sur mesure pour les
services RH (audit, processus d'intégration, marque employeur).



4

Les 3 Piliers pour les Dirigeants

Pilier 1 : L'Agilité Économique

Ajustement au besoin réel : Vous ne payez que le
temps d'intervention effectif de l'expert.

Maîtrise des coûts : Pas de frais de recrutement à
chaque besoin, pas de charges sociales à gérer en
direct. Vous recevez une facture unique à la fin du
mois (TVA récupérable).

Zéro gestion administrative : Le GE ALTERN est
l'employeur légal. Il gère les contrats, la paie, les
déclarations sociales, les visites médicales et la
formation.
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Les 3 Piliers pour les Dirigeants

Pilier 2 : La Sécurisation du Recrutement

Le GE ALTERN ne se contente pas de "placer" du
personnel. En tant que tiers de confiance, il assure :
Le sourcing et l'évaluation : Tests de personnalité et
d'aptitudes pour garantir l'adéquation au poste.

La fidélisation : Le salarié est en CDI avec le GE, ce
qui garantit sa stabilité et son implication dans votre
entreprise sur le long terme.

L'accompagnement RH : 
Emmanuelle SINTES et son équipe assurent un suivi
régulier pour vérifier que la collaboration est
optimale.
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Pilier 3 : L'Ancrage Territorial (Tarn)

Le GE ALTERN travaille exclusivement avec le tissu
économique local (Albi, Castres, Gaillac, Mazamet,
etc.).

Réseau de 60+ entreprises : Adhérer au GE, c'est
rejoindre un club de dirigeants partageant les
mêmes enjeux.

Réactivité : Une équipe basée à Albi, connaissant
parfaitement les bassins d'emploi du Tarn.

Les 3 Piliers pour les Dirigeants
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GESTION SECRETARIAT :
COMPTABLE,
CONTRÔLEUR DE
GESTION? SECRETAIRE

1

QUALITÉ & SÉCURITÉ :
RESPONSABLE QHSE,
AUDITEUR.

3

RESSOURCES HUMAINES :
RRH, ASSISTANT(E) RH,
PAIE.

2

DÉVELOPPEMENT :
COMMERCIAL, CHARGÉ DE
COMMUNICATION,
WEBMASTER.

4

Pour quels profils ? 
Le temps partagé est particulièrement performant pour les
fonctions supports :

AUTRES FONCTIONS,
NOUS CONSULTER
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Sandra COT (Briane Environnement) : 
"Un dispositif indispensable à la croissance de nos PME par l'apport
de compétences adaptées."

Béatrice TRONC-GAYRAUD (Espace Emeraude) : 
"Un résultat optimal avec beaucoup d'efficacité, de
professionnalisme et de bienveillance."

CAROLE RAMIREZ (Les Pimprenelles)
“Emmanuelle SINTES, est une personne très professionnelle et
réactive, qui a su parfaitement répondre à mes besoins en me
mettant à disposition une salariée compétente.
Merci pour cette expérience de qualité.”

Témoignages : 
Ils ont choisi ALTERN

Maître Dominique BESSE (Avocat à Albi)
“Nous trouvons chez Altern les réponses à nos attentes avec
professionnalisme et réactivité.
Je recommande le GE ALTERN sans hésitation.”
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Comment démarrer ?

Contact :
Emmanuelle SINTES
 

Maison de l'Économie, 
1 Av. Général Hoche, 

Albi. 

 06 72 49 82 65  

altern@alternge.fr

www.alternge.fr

Diagnostic : 
1- Analyse de vos besoins avec la direction du GE.

2 Adhésion : Vous devenez membre du
Groupement d'Employeurs.

3- Mise à disposition : Le GE sélectionne et délègue
l'expert correspondant à votre projet.
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